STATUT

STOWARZYSZENIA ,,USMIECH DZIECKA"

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe "Usmiech Dziecka" - zwane dalej "Stowarzyszeniem".
2. Stowarzyszenie dziata na mocy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach
(Dz. U. 1989 Nr 20. Poz 104, z pdzniejszymi zmianami) oraz na podstawie niniejszego statutu.
3. Stowarzyszenie dziata na mocy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz.U.z 2003 r., Nr 96, poz.873).

§2
1. Stowarzyszenie jest organizacja zrzeszajaca cztonkoéw na zasadach dobrowolnosci.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna, z chwila wpisu do rejestru sadowego.
3. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem miasta Jastrowia 1 wojewodztwa wielkopolskiego.
4. Do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza

granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Jastrowie.
§4
1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.



4. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych
1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migedzy jego cztonkow.
5. O podjeciu dziatalno$ci gospodarczej i jej przedmiocie oraz zakonczeniu decyduje
Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty.
§5
1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
0 podobnych celach statutowych.
2. Decyzje o przystapieniu do wyzej wymienionych organizacji podejmuje Zarzad.
§6
1. Stowarzyszenie posiada prawo uzywania znaku, odznak i pieczeci wg wzordw i zasad

ustalonych przez Zarzad.

Rozdzial 11
Cele i sSrodki dzialania
§7
1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) zapewnienie calodobowej opieki, wychowanie 1 ksztalcenie oraz zabezpieczenie

wszelkich niezbgdnych potrzeb dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej,
Stowarzyszenie ma za zadanie przygotowanie ich do samodzielnego zycia,
2) dziatalnos$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych.
§8
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:
1) zapewnienie dzieciom odpowiednich warunkéw mieszkaniowych ,
2) zaopatrzenie w odziez i inne przedmioty osobistego uzytku, w tym zabawki,
3) zapewnienie warunkoéw do prawidlowego rozwoju psychofizycznego,
4) zapewnienie wsparcia psychologicznego, pomocy lekarskiej 1 pielegniarskiej,
5) utrzymywanie kontaktow z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub innymi cztonkami

rodziny w celu stworzenia warunkow powrotu dzieci do rodziny,



6) wspotprace z placowkami o§wiatowymi, kulturalnymi, poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, z organizacjami spotecznymi, fundacjami, kosciotami, samorzadami
lokalnymi w celu przyblizania i odnowienia wi¢zi ze srodowiskiem rodzinnym i
spolecznym,

7) wszelkie dzialania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele nieodplatnie, w szczeg6lnosci poprzez nastepujace

rodzaje dziatalno$ci pozytku publicznego:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i osob- prowadzenie Placoéwek Opiekunczo-

Wychowawczych- kod 8790 Z,

2) dziatalnosci na rzecz 0sob niepelnosprawnych, m.in. organizacja rehabilitacji leczniczej

0sob niepetnosprawnych- kod 9499 Z.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§10

1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne posiadajace peing
zdolno$¢ do czynnoS$ci prawnych 1 niepozbawione praw publicznych, akceptujace
statutowe cele Stowarzyszenia.

2. W przypadku utraty uprawnien okreslonych w punkcie 1, cztonek moze sta¢ sie

cztonkiem wspierajagcym lub zrezygnowac z cztonkostwa.

3. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ takze cudzoziemiec, nie

zamieszkujacy na terenie Polski.



§11
1.Cztonkami wspierajacymi moga by¢ posiadajace petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych
I niepozbawione praw publicznych:
1) osoby fizyczne nie posiadajace uprawnien wymienionych w § 10 niniejszego statutu,
2) osoby prawne,

3) jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktore uznajg cele
Stowarzyszenia, sg zainteresowane rozwojem jego dziatalno$ci oraz wespra Stowarzyszenie

materialnie, organizacyjnie lub w inny sposob.
§12
1. Cztonkami honorowymi moga by¢ osoby, ktorych zastugi zostaty uznane za
szczegolnie istotne dla rozwoju Stowarzyszenia oraz jego dziatalnos$ci.
2. Decyzje o nadaniu tytutu podejmuje Zarzad.
3. Cztonek Honorowy moze by¢ jednoczesnie czlonkiem zwyczajnym albo wspierajacym
§13
1.Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1) czynnego 1 biernego wyboru do wladz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia we wszystkich zebraniach i innych formach dziatalnosci statutowe;j
Stowarzyszenia,
3) zgtaszania wnioskoéw 1 postulatow w sprawach dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,
4) korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego statutowymi celami.
§14
1. Cztonkowie wspierajacy maja takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni za wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.
§15
1.Cztonkowie zwyczajni 1 wspierajacy maja obowigzek:

1) postgpowania zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,



2) aktywnego uczestnictwa w realizacji celow Stowarzyszenia

3) propagowania idei Stowarzyszenia oraz zjednywaniu mu cztonkéw i sympatykow,

4) dbania 0 mienie Stowarzyszenia.

5) regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia

§16

1. Cztonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad.

2. Deklaracje cztonkowskie mozna sktada¢ do konca kazdego kwartatu.

3. Zarzad jest zobowigzany do rozpatrzenia deklaracji w czasie 30 dni po kazdym

z kwartatow w trakcie roku.
§17

1.Czlonkostwo ustaje wskutek:

1) rezygnacji cztonka zgtoszonej na pismie,

2) w przypadku cztonkéw zwyczajnych na skutek utraty uprawnien wymaganych zgodnie
z § 10 i rezygnacji cztonka z dalszego czlonkostwa w Stowarzyszeniu jako cztonek
wspierajacy,

2) $mier¢ cztonka, likwidacji czlonka wspierajacego bedacego jednostka organizacyjng
lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego bedacego osoba prawna;

3) skreslenia z listy czlonkdéw Stowarzyszenia,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia,

5) utraty praw publicznych przez czlonka stowarzyszenia.

2. Decyzje o skresleniu cztonka podejmuje Zarzad, w formie uchwaty z podaniem

przyczyny skreslenia 1 pouczeniem o trybie ztozenia odwotania.

3. Cztonek moze by¢ wykluczony ze Stowarzyszenia, jezeli:

1) nie przestrzega postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) dziata na szkode Stowarzyszenia lub jego Cztonkow,

3) wykorzystuje Czlonkostwo do celéw promowania wlasnej dziatalno$ci w sposob nie

uzgodniony z Zarzadem,



4) swym kontrowersyjnym i niewtasciwym zachowaniem naraza na szwank dobre imi¢

Stowarzyszenia
4. Decyzje o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad w formie uchwaty z podaniem

przyczyny wykluczenia i pouczeniem o trybie ztozenia odwotania.

5. Do odwotan od uchwatl w przedmiocie skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia lub

wykluczenia ze Stowarzyszenia, stosuje si¢ odpowiednio przepis § 16 ust. 3 statutu.

Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§18
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§19

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
2. W przypadku zmniejszenia wladz w czasie trwania kadencji, sktad osobowy jest
uzupelniany poprzez przeprowadzenie wyboroOw uzupetniajacych.
§20
1.Wybory Cztonkéw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ jawnie, chyba, ze
Walne Zebranie Cztonkoéw uchwali glosowanie tajne.
§21
1.Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszoscig glosow, przy czym dla ich
wazno$ci wymagana jest obecno$¢, co najmniej polowy liczby 0s6b uprawnionych do
glosowania. W razie roéwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.
2. Glosowania sg jawne, chyba, ze na wniosek cztonka tego organu uchwalono glosowanie

tajne.



Walne zebranie czlonkow

§22

1.Walne Zebranie Cztonkow jest najwazniejszg wtadza Stowarzyszenia i moze si¢
wypowiada¢ we wszystkich jego sprawach.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow w szczegodlnosci nalezy:

1) ustalenie gtéwnych kierunkow dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) uchwalenie zmian Statutu,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej za
poprzedni rok kalendarzowy

4) udzielenie absolutorium Zarzadowi

5) wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej

6) wybor prezesa Stowarzyszenia, przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j,

7) rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez Zarzad i cztonkdéw Stowarzyszenia,

8) uchwalenie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow,

9) zatwierdzenie regulaminow dzialania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

10) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,

11) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego

majatku.

12) Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwyktla
wigkszoscig gtosow przy obecnos$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow w
pierwszym terminie, i bez okreslenia wymagane;j liczby cztonkow w drugim terminie

wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pozniej, niz pierwszy termin.
§23
1. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Obrady otwiera prezes Stowarzyszenia i prowadzi je do momentu wybrania
przewodniczgcego Walnego Zebrania Cztonkdw.
§24

1 Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw odbywa si¢ raz w roku.



2. Termin, miejsce 1 porzadek obrad Walnego Zebrania Cztonkéw ustala Zarzad i
zawiadamia o tym wladze i cztonkow Stowarzyszenia nie p6zniej niz na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

§25
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odby¢ si¢ w kazdym czasie i jest
zwolywane przez Zarzad z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej albo na
wniosek 1/10 ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych.

2. Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw najpozniej w terminie 7 dni od
dnia otrzymania wniosku.

3. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkdéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych
zostalo zwotane.

4. Wnioskodawcy maja prawo do przedstawienia Zarzadowi porzadku obrad.

§26
1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
z glosem stanowigcym - Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia

z glosem doradczym - Cztonkowie wspierajacy, Cztonkowie honorowi, a takze inni goscie

walnego zebrania cztonkow zaproszeni przez naczelne wtadze Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia jest uprawnione do podejmowania wigzacych
uchwat, jezeli obecnych jest na nim co najmniej 1/2 cztonkéw uprawnionych do gtosowania,
a w drugim terminie bez wzgledu na liczbg¢ obecnych, o ile termin ten byt podatny w

zawiadomieniu.
§27
1.Jezeli liczba cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 100, najblizsze Walne
Zebranie Cztonkow moze podja¢ uchwate o utworzeniu Zebrania Delegatow, ktore
wystepuje w miejsce Walnego Zebrania Cztonkdw.
2. Delegaci powotywani sg w proporcji jeden delegat na 5 cztonkéw zwyczajnych
stowarzyszenia zas$ gdy liczba cztonkoéw przekroczy 250 jeden delegat na 10 cztonkow.

3. Delegaci powolywani sg na trzyletnig kadencje.



4. Szczegotowy tryb i zasady wyboru delegatow okresli regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia.
5. Do Zebrania Delegatéw stosuje si¢ przepisy, ktore obowiagzuja zgodnie ze statutem.
Zarzad
§28

Zarzad jest najwyzsza wladza wykonawcza Stowarzyszenia i w okresie miedzy Walnymi
Zebraniami Czlonkow kieruje catoksztaltem dziatalnos$ci Stowarzyszenia, reprezentuje

Stowarzyszenie na zewnatrz i dziala w jego imieniu.
§29

1. Do kompetencji Zarzadu w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie wykonania uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

2) zarzadzenie majatkiem i1 funduszami Stowarzyszenia,

3) uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i projektow budzetowych,

4) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkow,

5) okreslanie zakresu uprawnien i obowiazkéw poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu

6) powolywanie zespotoéw statych lub okresowych do wykonania okreslonych zadan,

7) zapewnienie biezacego finansowania dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia,

8) zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia,

9) opracowanie i1 zatwierdzanie regulamindow organizacyjnych Stowarzyszenia,

10) podziat $srodkow uzyskanych z dziatalnosci Stowarzyszenia na poszczegolne dziedziny
dziatalnosci statutowej;

11) ustalenie wzoréw znaku, odznak i pieczeci Stowarzyszenia oraz zasad ich uzywania,

12) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich, w tym o przyjmowaniu, skreslaniu 1
wykluczaniu cztonkdw,

13) ustalanie zasad oplacania i szczeg6towej wysokosci sktadek od cztonkow zwyczajnych
oraz sktadek minimalnych od czlonkow wspierajacych, a takze ustalenie optaty
wpisowe]j 1 okreslenie jej wysokosci.

14) reprezentowanie interesoOw cztonkéw Stowarzyszenia wobec wladz samorzadowych i



panstwowych,

15) ustalenie sposobu powiadamiania cztonkéw Stowarzyszenia o podjetych uchwatach

16) dokonywanie wyktadni statutu Stowarzyszenia,

17) decydowanie o podjeciu organizowaniu i prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej

18 ) decydowanie o innych sprawach majgcych znaczenie dla rozwoju i dziatalnos$ci

Stowarzyszenia.

19) powotywanie i odwotywanie Dyrektoréw jednostek podlegtych Stowarzyszeniu.

§ 30

1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow

2. Wyboru pierwszego Zarzadu i prezesa dokonujg zatozyciele Stowarzyszenia

3. Walne Zebranie Czlonkéw wybiera prezes Stowarzyszenia, ktory wchodzi w sktad
Zarzadu i przewodniczy posiedzeniom

4. Zarzad wybiera sposrod czterech cztonkow wiceprezesa, sekretarza oraz skarbnika

5. W razie wygasni¢cia mandatu prezesa Stowarzyszenia w okresie kadencji, Zarzad
wybiera ze swego grona nowego prezesa Stowarzyszenia, ktory petni ta funkcje do
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow .

6. Organizacje 1 tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad, a
zatwierdzony przez Walne Zebranie Czlonkow.

7. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Komisja rewizyjna

§31
1.Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej w szczegdlnosci nalezy:
1) przeprowadzenie okresowych kontroli statutowej 1 gospodarczej dziatalno$ci
Stowarzyszenia i jego wladz oraz wyst¢gpowanie z wnioskami pokontrolnymi

2) ocena dziatalno$ci Stowarzyszenia



3) zadanie od Zarzadu wyjasnien w sprawie jego dziatalnosci,

4) okreslenie terminu i sposobu usunigcia stwierdzonych w toku kontroli nieprawidtowosci,

5) wystepowanie do Walnego Zebrania Czlondéw z wnioskami o uchylenie niezgodnych z
prawem lub statutem uchwat Zarzadu.

6) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz wystepowanie z wnioskiem
w sprawie absolutorium dla Zarzadu.

§32

1) Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkow

2) Walne Zebranie Cztonkéw wybiera przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, ktory
wchodzi w jej sktad i kieruje jej pracami.

3) Wyboru pierwszej Komisji Rewizyjnej 1 przewodniczacego dokonuja zatozyciele
Stowarzyszenia

4) Komisja Rewizyjna na swoim pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona

wiceprzewodniczacego i sekretarza.

5) W razie ustapienia przewodniczacego, ktory peini tg funkcje do najblizszego Walnego
Zebrania Cztonkow

6) Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwolywane s3 i odbywajg si¢ w miare potrzeb nie
rzadziej jednak niz raz w roku zgodnie z regulaminem Komisji przez nig uchwalonym.

Regulaminem Komisji Rewizyjnej wymaga zatwierdzenia przez Walne Zebranie

Cztonkow.

7. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow, zas w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego

8. Komisja Rewizyjna bgdac organem kontrolnym, nadzorujacym, kolegialnym nie podlega

organom zarzadzajacym w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej lub nadzoru.
9. Cztonkowie organu kontroli:
I)nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim

we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,



2) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne $cigane z

oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok

poprzedni.
Rozdzial V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia
§33
1) Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i prawa majatkowe oraz
zgromadzone $rodki pieniezne
2.Srodki pienigzne Stowarzyszenia pochodzg ze:
1) sktadek cztonkowskich
2) darowizn i zapiséw oraz spadkow
3) przychodow z dziatalnosci statutowe;j
4) przychodow ze zbiorek i innych form ofiarnosci publicznej, przy zachowaniu
wymaganych zezwolen stosowanych wiadz
5) przychodow z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie
na podstawie odrebnych przepiséw
6) dotacji, subwencji, udzialow i lokat.
§ 34
1. Wysokos¢ sktadek cztonkowskiej 1 terminy jej wptaty ustala Zarzad, jednakze jej
wysokos¢ w catym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 15% minimalnego
wynagrodzenia za prace¢ ustalonego na dany rok kalendarzowy rozporzadzeniem Rady
Ministrow.
§35

1.Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli w
szczegblnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy prezesa facznie z drugim

cztonkiem zarzadu .



2. Stowarzyszenie w poszczegdlnych sprawach moze by¢ reprezentowane przez osoby
upowaznione przez Zarzad na pismie.
3. Zarzad ustala zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia.
4. Osoba upowazniona do sktadania sktadek oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia nie
moze zacigga¢ zobowigzan, w ktoérych sama jest strong
§ 36
1. Stowarzyszenie zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkow, czitonkéw organdéw lub pracownikoOw oraz osob, z ktorymi cztonkowie,
czlonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z

tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi*,

2) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci

jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba,ze to

wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji,
czlonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w

stosunku do 0s06b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwiazanie stowarzyszenia
§37

1.Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia

podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowang wigkszoscig gtoséw
(2/3) , przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania .

§ 38



1. W razie podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow
powota komisj¢ likwidacyjna, ktora zgodnie z przepisami prawa i uchwalonymi
wytycznymi przeprowadzi likwidacje.

2. Funkcj¢ cztonké6w komisji likwidacyjnej moga pelni¢ cztonkowie Zarzadu

Stowarzyszenia.

3. Uchwalajac rozwigzanie Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw wskazuje

przeznaczenie majatku Stowarzyszenia pozostatego po pokryciu zobowigzan.



